ANEXA 6

GRILA EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Participant: ..o
Nr.crt. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
maxim participant
1. Capacitatea operationala si financiara 50
1.1. Resurse umane 25
Numarul de experti cheie cu experienta (dovedit prin CV) propusi pentru 15

activitatile proiectului:
e 2 experti - 0 puncte
e 2 experti — 5 experti - 10 puncte
e Mai mult de 5 experti — 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV in implementare proiecte cu 10
finantare europeana (Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in
parte, punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor
prezentati in ofertd)

e Experientd minim 1 proiect — 5 puncte

e Experienta — mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

1.2. Experienta operationali in implementarea activitatilor: 25

Partenerul implicat are experienta de: 25

e pana la 12 luni in domeniile de activitate abordate prin proiect — 0
puncte

e peste 12 luni Tn domeniile de activitate abordate prin proiect — 25
puncte

2. Capacitatea profesionala 25

2.1 Dovada implementarii ca solicitant sau partener a unor proiecte cu finantare 10
europeand

e 2 proiecte — 5 puncte

e mai mult de 2 proiecte — 10 puncte

2.2 Parteneriate Tn proiecte cu unitati de invatamant sau inspectorate scolare 15
e Nu-0 puncte
e Da - 15 puncte

3 Contributia partenerului la activititile proiectului 25
3.1 Numarul de activitati relevante si obligatorii 1n care partenerul doreste sa se 25
implice

e 1 activitate — 5 puncte
e 2 activitati — 10 puncte
e Mai mult de 2 activitati — 25 puncte

TOTAL 100

Comisia de evaluare:




